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Fachkräfte!



1. Kaufmann/ -frau für Büromanagement 
2. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
3. Verkäufer/-in
4. Kaufmann/ -frau im Einzelhandel
5. Fachinformatiker/-in
6. …

178.  Mikrotechnolog/-in

* Quelle: BiBB
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Beliebteste Ausbildungsberufe 2022*

© FBH/Matthias Baumbach
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© FBH/Immerz

„Mikrotechnologen sind wie Goldstaub“ 



Verbundkoordination: 
FBH / ANH Berlin

Uta Voigt
anh@fbh-berlin.de

© MATTHIAS BAUMBACH

Attraktive berufliche Bildung in Mikro- und Nanotechnologie
 exzellente Berufe
 exzellente Lernorte
 exzellente Kooperationen

BM = x³



Besonderheiten beruflicher Bildung in MNT
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© FBH/Matthias Baumbach

teure Infrastruktur
fehlende „kritische 
Masse“

keine kommerziellen 
Bildungsdienstleister
keine ÜBS

• Vernetzung
• neue Lernorte
• neue Zugänge
• Durchlässigkeit

Kompetenzen und  
Infrastruktur sind 
vorhanden  nur nicht 
an einem Ort
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www.microtec-academy.de

http://www.microtec-academy.de/


Innovative Lernformen & -orte
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Virtuelles Technologielabor

© FBH/Matthias Baumbach



VIELEN DANK.
bmx3.net

anh-berlin.de

Aus- und Weiterbildungsnetzwerk Hochtechnologie
ANH Berlin
c/o Ferdinand-Braun-Institut gGmbH

030/6392 2596

anh@fbh-berlin.de

http://www.bmx3.net/
http://www.anh-berlin.de/
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